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1. Білім беру бағдарламасының ПАСПОРТЫ 

1.1 Білім беру бағдарламасының мақсаты: 

"Қаржылық аналитика" білім беру бағдарламасының мақсаты 

Қазақстанның мемлекеттік қаржыларын ұйымдастыруға, жоспарлауға, 

реттеуге, бақылауға және басқаруға, шаруашылық жүргізуші субъектілердің 

қаржысына, сондай-ақ ұлттық экономикадағы зерттеу, кеңес беру, талдау 

қызметіне байланысты кәсіби қызметте іргелі білімі мен практикалық 

дағдылары бар жаңа формация маманын дайындау болып табылады. 

Міндеттері: 

         - еңбек нарығында жетісті бәсекелесу және кейіннен магистратуранда оқу 

үшін Қазақстандағы қаржы-несие жүйесі, Қаржы менеджменті және бағалы 

қағаздар нарығы саласында білімнің берік негізін ұсыну; 

       - олардың кәсіби мансабының барлық кезеңінде өзгермелі технологияларға 

бейімделуге мүмкіндік беретін іскерлікпен және практикалық дағдылармен 

қамтамасыз ету. 

 

 

2 Білім беру бағдарламасының жалпы сипаттамасы 
 

"Қаржылық аналитика" модульдік білім беру бағдарламасы 

экономикалық пәндерді тереңдетіп оқытуға және жоғары білім беру жүйесі мен 

өндіріс үшін алдыңғы қатарлы білімді қалыптастыруға бағытталған 

бакалаврларды іргелі даярлауда студенттердің білімі мен практикалық 

дағдыларын жүйелейді. 

Бәсекелес- университеттер алдында «С. Сейфуллин атындағы КАТУ» 

артықшылықтары болып табылады: 

1. кадрларды даярлаудың мамандандырылған бағыты; 

2. экономикалық ғылымдар саласындағы танымал ғалымдарды қамтитын 

жоғары білікті кадрлық құрам;  

3. еңбек нарығының, нақты жұмыс берушілердің сұраныстарын ескеру;  

4. қолжетімді оқу құны; қаржылық тәуелсіздік;  

5. қашықтықтан оқыту технологияларын енгізу;  

6.университеттің жағымды имиджі. 

Оқыту сапасын арттыру және модульдік білім беру бағдарламасының 

талаптарын орындау мақсатында қаржы және банк ісі саласында тәжірибесі бар 

белгілі ғалымдар мен тәжірибелі қызметкерлер шақырылады. Ғылыми-зерттеу 

жұмыстарын ұйымдастыру және магистрлерді даярлау бағыттары бойынша 

білім алушыларға тиісті жағдай жасау үшін қаржылық мәселелер бойынша 

консультациялық орталық жұмыс істейді. 

Білім беру бағдарламасының өзектілігі жаңартылған модульдік білім беру 

бағдарламаларына, бакалавриат пәндері бойынша оқу-әдістемелік кешендерге 

"Қаржы" мамандығы бойынша келесі жұмыс берушілердің сын-пікір беруімен 

және келісуімен расталады: 
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1. Сарсенбаев Б.А. - Экономика және бизнес магистрі, "Цесна банк" АҚ 

VIP орталығының басқарушы директоры»; 
2. Нұрсейіт Т.А. - "Аграрлық несие корпорациясы"АҚ бас менеджері. 
 

Білім беру бағдарламасынан күтілетін нәтижелер: 

- еңбек нарығында бәсекеге қабілетті және сұранысқа ие, серпінді 

өзгермелі әлеуметтік және кәсіби қызмет жағдайларына тиімді бейімделуге 

қабілетті, негізгі кәсіби функцияларды іске асыруға жоғары дайындық 

деңгейіне ие, өз қызметінің кәсіби салаларын дамытудың сипаты мен бағытына 

конструктивті ықпал етуге қабілетті, ұйымдастырушылық жұмыс пен басқару 

қызметінің дағдыларын меңгерген қаржы аналитиктерін шығару. 

 

 

3 Түлектің құзыреттілік моделі (портреті) 

 

3.1 Қызмет етудің кәсіби салалары 

Осы мамандық бойынша бітірушілері түрлі деңгейдегі мемлекеттік 

органдарда, қаржы компанияларында, инвестициялық қорларда, меншіктің 

барлық түріндегі кәсіпорындар мен ұйымдардың экономикалық қызметтерінде, 

жоғары экономикалық білімді талап ететін лауазымдарда, Қазақстан 

Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2012 жылғы 

21 мамырдағы № 201-ө-М қаулысымен бекітілген Басшылардың, мамандардың 

және басқа да қызметшілер лауазымдарының біліктілік анықтамалығына сәйкес 

кәсіби, талдау, кеңес беру қызметтерін жүзеге асырады. 

 

3.2 Кәсіби қызмет түрлері 

Бакалаврлар өздерінің кәсіби қызметін ЖЭПК сәйкес келесі 

экономикалық қызмет түрлері бойынша жүзеге асыра алады: 

• 64.11.0 Орталық банк қызметі  

* 64.19.1 банктердің, вексель кеңселерінің қызметі 

* 64.19.9 өзге қаржы мекемелерінің ақша делдалдығы 

* 64.30.0 трестер, қорлар және басқа да осындай қаржы объектілері 

* 64.91.0 қаржы лизингі 

* 64.92.1 ломбардтардың қызметі 

* 64.99.0 басқа топтарға жатқызылмаған сақтандыру және зейнетақы 

қорларының қызметтерін қоспағанда, қаржылық қызметтердің басқа түрлері 

* 65.11.1 өмірді мемлекеттік сақтандыру 

* 65.11.2 өмірді мемлекеттік емес сақтандыру 

* 65.12.1 залалды мемлекеттік сақтандыру 

* 65.12.2 зиянды мемлекеттік емес сақтандыру 

* 65.30.1 мемлекеттік зейнетақымен қамсыздандыру 

* 66.11.0 қаржы нарықтарын басқару 

* 66.12.0 Бағалы қағаздар мен тауарларға арналған келісім-шарттар бойынша 

брокерлік қызметтер 

• 66.22.0 Сақтандыру агенттерінің және брокерлердің қызметі 
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3.3 Жалпы білім беру құзыреті 

Жалпы білімділікке қойылатын талаптар: 

- кең ой-өрісі мен ойлау мәдениеті бар жоғары білімді тұлғаны 

қалыптастыруға ықпал ететін жаратылыстану-ғылыми (әлеуметтік, 

гуманитарлық, экономикалық) пәндер саласында базалық білімі болуы; 

-заманауи техникамен жұмыс істеу дағдысын меңгеру, кәсіби қызмет 

саласында ақпараттық технологияларды қолдана білу; 

- күнделікті кәсіби қызметке және магистратурада білімін жалғастыруға 

қажетті жаңа білім алу дағдыларын меңгеру.     

Құралдық дағдылар  

- компьютермен жұмыс 

- ана тілінде жазбаша және ауызша қатынас 

- шет тілін және т. б. білу. 

Әлеуметтік-тұлғалық, жалпы мәдени:  

- Жалпы адамзаттық мінез-құлық және кәсіби этика нормаларын көрсету. 

- Экологиялық мәдениеттің маңыздылығын түсіну, қоршаған ортаны 

сақтауға ұмтылу.  

- Салауатты өмір салтын насихаттау. 

3.4 Базалық құзыреттер 
Білімді көрсету: 

- ұлттық экономикада және қаржылық, банктік, сақтандыру және 

инвестициялық технологияларды ұйымдастыру саласында болып жатқан 

процестер мен құбылыстар туралы 

- экономиканы құқықтық қамтамасыз ету негіздері және халықаралық 

қатынастар туралы;  

- қаржылық-кредиттік жүйені басқару саласындағы негізгі мәселелер мен 

тәжірибелік қызметте ғылыми әдістер туралы. 

Білу: 

 - басқарушылық шешімдерді экономикалық негіздеу;  

- шетелдік тәжірибені қаржы жүйесінің отандық жағдайларына 

салыстыру және айырмашылықтарын табу;  

- қаржы жүйесі мен қаржы секторының тұрақтылығы үшін нарық 

үрдістеріне бағдарлану. 

Дағдысы болу: 

- ақпаратты жинау, сақтау және өңдеудің компьютерлік әдістері;  

- математикалық әдістерді және қаржылық процестерді моделдеуді;;  

- қаржы жүйесіндегі ақпараттық және компьютерлік технологиялар. 

3.5 Кәсіби құзыреттер  

        Білімді көрсету: 

 қаржы және қаржы-кредит құралдарын ұйымдастыруда; 

 қаржы-банк заңнамасы саласында; 

 бизнесті басқару әдістері, ұйымдастыру ережелері мен рәсімдері 

бойынша; 

 Қазақстанның қазіргі қаржы жүйесінің жағдайына халықаралық 

тәжірибені жинақтау және бейімдеу 

Білу: 
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-қаржы-экономикалық талдау әдістерін практикада қолдану; 

- қаржылық есептілікті талдау; 

- қабылданатын қаржылық және Инвестициялық шешімдердің 

тәуекелдерін бағалау;   

- инвестициялық жобаларды әзірлеу және оларды инвестициялау және 

қаржыландыру кезінде бағалау жүргізу;   

   Дағдыларын көрсету: 

 сандық талдау және қаржылық болжау;   

 бизнес-жоспарларды, даму жоспарларын жасау; 

 қаржы нарығына қатысушылардың есептілігін жасау бойынша;  

 төлем балансын жасау бойынша 

 қаржы нарығының негізгі құралдарының тәуекелін есепке алу; 

 

4 Кәсіби тәжірибеден өту базасы (тәжірибенің барлық түрлерін 

көрсету) 

Бакалавриаттың білім беру бағдарламасы тәжірибенің үш түрін қамтиды: 

1) оқу  

2) өндірістік 

3) диплом алды 

 

 Оқу тәжірибесі -2 кредит. Тәжірибенің мақсаты - студенттерді объектінің 

ұйымдастыру және қызметінің қағидаларымен таныстыру, есеп және есептілік, 

жоспарлау және нормалау, қаржыландыру және салық салу, сонымен қатар 

ЭЕМ-де және қолданбалы компьютерлік бағдарламалармен жұмыс істеу 

дағдыларын меңгеру. Тәжірибе орындары: республикалық және аумақтық 

деңгейдегі мемлекеттік органдар.  

Өндірістік және диплом алдындағы тәжірибе-8 кредит. Тәжірибенің 

мақсаты-жоспарлау және нормалау, қаржыландыру және салық салу бойынша, 

сондай-ақ коммерциялық ұйымдардың қаржылық жағдайын талдау саласында 

тәжірибе алу. Тәжірибе орындары мен базалары: коммерциялық банктер, түрлі 

ұйымдық-құқықтық нысандағы шаруашылық жүргізуші субъектілер, 

республикалық және аумақтық деңгейдегі мемлекеттік органдар, салық 

комитеттері, сақтандыру компаниялары, зейнетақы қорлары болып табылады. 
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5 Білім беру бағдарламасының құрылымы 

 

№ Циклдар мен пәндердің атауы 

Жалпы еңбек 

сыйымдылығы 

 

академиялық 

сағаттарда 

академиялы

қ 

кредиттерде 

 

1 2 3 4  

1 Жалпы білім беретін пәндер циклы (ЖБП) 1680 56  

1) 

Міндетті компонент 1530 51  

Қазақстанның қазіргі заманғы тарихы 150 5  

Философия 150 5  

Шет тілі 300 10  

Қазақ(орыс) тілі 300 10  

Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар 

(ағылшын тілінде) 
150 5 

 

Әлеуметтік-саяси білім модулі (Әлеуметтану 

,Саясаттану, Мәдениеттану, психология) 
240 8 

 

Дене шынықтыру 240 8  

2) Университет компоненті  150 5  

 Таңдау бойынша компонент    

 Экономикалық теория 150 5  

2 Базалық пәндер циклі (БП) 3360 112  

1) Университет компоненті 1650 55  

1.  Құқық негіздері 90 3  

2.  Экономикадағы математика 150 5  

3.  Микроэкономика 150 5  

4.  Макроэкономика 180 6  

5.  Менеджмент 150 5  
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6.  Маркетинг 150 5  

7.  Статистика 180 6  

8.  Қаржы 150 5  

9.  Кәсіпорын экономикасы  150 5  

10.  Бухгалтерлік есеп негіздері  150 5  

11.  Салық және салық салу  150 5  

2) Таңдау бойынша компонент 1710 57  

1.  Ақша, несие және банктер 180 3 

2.  
Кәсіби бағытталған шетел тілі / Шетел тілі 

қосымша 90 3 

3.  
Кәсіби қазақ тілі (орыс тілі) / Шетел тілі 

қосымша 90 3 

4.  Кәсіпкерлік 150 5 

5.  Іскерлік коммуникация 150 5 

6.  
Бизнес шешімдер үшін эконометрика / 

бизнес процестерді модельдеу 150 5 

7.  
Кәсіпкерлік құқық / Шаруашылық құқық / 

Еңбек құқығы 150 5 

8.  
Экономикалық талдау / бизнес-үдерістерді 

талдау 150 5 

9.  ХҚЕС-ке кіріспе / Басқару есебі 150 5 

10.  Банк ісі 150 5 

11.  
Сақтандыру / Мемлекеттік қаржы және 

бюджет 150 5 

12.  Өндірістік тәжірибе 150 5 

3 Кәсіптік пәндер циклы (КП) 1800 60  

1) Университет компоненті 1800 60  

 Корпоративтік қаржы 150 5  
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Кредиттік іс / инновациялық банктік 

технологиялар 150 5 

 

 Қаржылық менеджмент 150 5  

 Қаржылық жоспарлау және модельдеу 150 5  

 
Сақтандыру ісі / ауыл шаруашылығы тәуекелдерін 

сақтандыру 150 5 
 

 
Инвестицияларды қаржыландыру және несиелеу / 

жобалық қаржыландыру 150 5 
 

 
Бағалы қағаздар портфелін басқару / қор 

биржалары 150 5 
 

2) Таңдау бойынша компонент    

 Қаржылық тәуекелдерді басқару  150 5  

 Исламдық қаржыландыру ерекшеліктері 150 5  

 Компанияны қаржылық сауықтыру 150 5  

 
Компанияның қаржылық талдауы / мемлекеттік 

аудит және қаржылық бақылау 150 5 
 

 Өндірістік және диплом алдындағы тәжірибе 150 5  

4 Оқытудың қосымша түрлері (ОҚТ)    

1) Таңдау бойынша компонент    

5 Қорытынды аттестациалау 360 12  

1) 

Дипломдық жұмысты (жобаны) жазу және қорғау 

немесе кешенді емтиханға дайындалу және 

тапсыру 
360 12 

 

 Жиыны 7200 240  

 



 

 


